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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
DE CONSULTORIA PARA EL DISENO CURRICULARY LA FACILITACION
DE UN PROCESO DE FORMACION EN HERRAMIENTAS DE
COMUNICACION Y USO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION ACTIVA DE LAS MUJERES
EN USULUTAN.

INFORMACION GENERAL

PROYECTO: Participacion activa de mujeres, juventudes y personas sexo género
disidentes para avanzar en la igualdad de género, el ejercicio de su ciudadania y

los derechos humanos. (Ellas +).

Financiado por: Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el

Desarrollo.
OBJETIVOS DEL PROYECTO

Contribuir a aumentar la presencia y participacién activa de las mujeres, juventudes
y personas sexo género disidentes, en la vida politica, econémica, social y cultural

en igualdad de condiciones y derechos.
SOLICITANTE: Asociacion Colectiva de Mujeres Para el Desarrollo Local.
ANTECEDENTES

Actualmente la participacién de las mujeres y el derecho a defender derechos son
reconocidos por las actoras de este proyecto como un derecho humano fundamental

para lograr condiciones de igualdad en la sociedad.

Sin embargo, esta participacién aun enfrenta importantes desafios debido a factores
asociados a estructuras sociales y culturales que histéricamente han limitado la
inclusion de las mujeres en los espacios de la vida publica de El Salvador y quienes
han desafiado este sistema han enfrentado fuertes consecuencias como exclusion

de los procesos de desarrollo de sus territorios, viéndolas como personas con poca
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capacidad y no merecedoras de participar y de ser parte de la toma de decisiones,

ni siquiera aquellas que conciernen a sus derechos y a mejores condiciones de vida.
Quienes han destacado en la vida social y politica de su territorio ya sea por
participar en cargos de eleccion popular o en organizaciones que llevan una agenda
por la igualdad de género han enfrentado violencia politica, eso ha hecho que las
mujeres no quieran ejercer su liderazgo. Lo anterior persiste a pesar de marcos
normativos orientados al derecho de las mujeres a participar, tal como la Reforma a
la Ley de Partidos Politicos que establecen una cuota del 30% a participar y la
Reforma a Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres
que ha tipificado la violencia politica como un tipo de violencia penalizable en el

pais.

En los ultimos anos ha sido evidente la regresién en cuanto al reconocimiento de
los derechos de las mujeres principalmente si son los derechos para su libre
participacion y asociacion. Si bien es cierto se ha promovido la conformacion de
organizaciones locales en diferentes municipios del pais, algunas de ellas con roles
fundamentales en el impulso de cambios en normativas y politicas nacionales y
locales favorables a sus derechos, actualmente se enfrentan a un contexto social y
economico dinamico que demanda mayores capacidades para fortalecer sus

alianzas, consolidar sus liderazgos y ampliar su articulacion.

Otra barrera muy fuerte es la carga de trabajo de cuidados, son ellas las que
mayoritariamente asumen esta responsabilidad, segun se ha constatado en
jornadas de reflexion, manifiestan que el trabajo de cuidados es una de las grandes
limitantes para no participar en el desarrollo social de sus comunidades vy
municipios. En este punto destacan la ausencia de iniciativas reales que motiven la
distribucion equitativa del trabajo de los cuidados y ademas que este cuente como

un aporte a la economia de la sociedad.

El problema de desigualdad y exclusién que enfrentan las poblaciones en
condiciones de mayor vulnerabilidad también estda marcada por una cultura que
rechaza lo diferente, buscando mantener aquellas normas sociales que mantienen

el statu Quo del sistema patriarcal, llegando hasta promover el odio hacia toda
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accién que busque el reconocimiento de ellas como personas con derechos y vivir

en igualdad, incluso los discurso actuales de gobernantes y legisladores hacen uso
de discursos fundamentalistas y conservadoras para rechazar propuestas que
vayan de movimientos de mujeres y feministas, esto genera un impacto en personas
del territorio para desconocer la importancia de trabajar desde una perspectiva de
igualdad de género. Ante ello es importante el disefio de estrategias para construir
nuevas narrativas que ayudan a influir en la construccion de un imaginario social
promotor de la participacion e inclusion de mujeres, juventudes y personas sexo

género disidentes, desde una perspectiva interseccional y de derechos humanos.

Es por ello por lo que mediante la presente consultoria se pretende identificar los
obstaculos que enfrentan las mujeres y personas sexo género disidentes para
impulsar sus iniciativas organizativas, para contribuir a la generacion de evidencia

y a la construccion de estrategias.

La estructura social y econdmica de El Salvador presenta grandes retos en su
capacidad de garantizar derechos econdmicos y sociales para la mayoria de la
poblacién. Desde un mercado laboral mayormente informal y por tanto la
desproteccion social de la gran mayoria de la poblacion, los grandes retos
educativos, hasta niveles de pobreza; la situacion configura un escenario desafiante
para quienes buscan garantizar derechos y una vida digna para la mayoria de los y

las salvadorenas.

Los ingresos también presentan consecuencias de estas desigualdades de género,
tanto por la diferencia entre el uso del tiempo para el trabajo remunerado y no
remunerado, como por la diferencia de sectores en los cuales participan

laboralmente hombres y mujeres.

Estas diferencias en los sectores de participacion laboral de mujeres y hombres
tienen como consecuencia brechas de acceso a seguridad social y seguro médico.
Para el afio 2021, el 34.9% de las mujeres tenia acceso a seguridad social y solo el
23.2% acceso a seguro meédico, un porcentaje levemente menor que los hombres,

los cuales presentan un porcentaje de 26.2%.
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De acuerdo con la EHPM, para el afio 2021 el salario promedio de las mujeres es

de US$325.1, mientras que para los hombres es de US$379.13; en los ingresos
esta tendencia se repite y los hombres presentan mayores ingresos mensuales que
las mujeres. Esto se consolida en brechas de ingresos y salarios de entre el 9% y
el 14.2% para el afio 2021; estas brechas presentan una tendencia a aminorarse,
pero se mantienen siendo sustanciales y evidenciando mayores vulnerabilidades

economicas para las mujeres que para los hombres.
REQUISITOS DE LA CONTRATADA:

e Profesional con formacién universitaria en Comunicacion, Periodismo,
Relaciones Publicas, Ciencias Politicas, Educacion o carreras afines.

e Experiencia en programas de edicion (adobe premiere, ilustrador, canva,
capcut, etc)

e Experiencia en edicion y grabacion de contenido audiovisual.

e Experiencia en el desarrollo de procesos de formacién en voceria,
comunicacion estratégica, comunicacion publica, manejo de medios de
comunicacién y expresion oral.

e Conocimientos sobre enfoque de género, derechos de las mujeres y
participacion de las mujeres en espacios publicos y comunitarios.

e Capacidad para desarrollar contenidos y ejercicios practicos orientados al
fortalecimiento de habilidades de comunicacion, liderazgo, argumentacion y
representacion organizacional.

o Deseable experiencia de trabajo con organizaciones de mujeres, juventudes,
redes de mujeres o movimientos sociales.

e Excelentes habilidades de comunicacion oral y escrita, facilitacion, escucha
activa y manejo de grupos.

e Capacidad para elaborar los materiales metodologicos y didacticos

necesarios para el desarrollo de los talleres.
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OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
OBJETIVO GENERAL

Desarrollar talleres presenciales de voceria e incrementar las capacidades en
comunicacion estratégica y expresion oral de las representantes de organizaciones
de mujeres de Usulutan, mediante el disefio e imparticion de una metodologia

participativa con enfoque de género y derechos de las mujeres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Disenar e implementar una propuesta metodologica y didactica participativa,
adaptable a diversos niveles de experiencia y enfocada en el fortalecimiento

de habilidades de voceria, liderazgo, argumentacion y expresion oral.

e Capacitar a las participantes en el desarrollo de mensajes clave y manejo
efectivo de medios de comunicacion (entrevistas, reuniones, conferencias de
prensa, etc), fortaleciendo su representacion organizacional 'y

posicionamiento en espacios publicos y comunitarios.

e Facilitar un espacio formativo presencial e inclusivo, promoviendo un
ambiente respetuoso de intercambio de experiencias y generando
herramientas practicas aplicables a las necesidades concretas de las

organizaciones de mujeres.
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RESPONSABILIDADES DE LA CONTRATADA:

1. Diseio del diagnéstico necesario:
e Elaborar un plan de trabajo inicial que contemple el cronograma detallado y

la planificacion metodoldgica de todo el proceso de formacion.

2. Desarrollo Metodolégico y elaboracion de materiales didacticos:
e Disefiar una metodologia participativa con enfoque de género y
derechos de las mujeres.
e Elaborar todos los materiales metodoldgicos, guias conceptuales y
herramientas didacticas requeridas para el desarrollo del taller
(guiones para ejercicios practicos, estructuras de mensajes clave,

simulacién de entrevistas y conferencias de prensa).

3. Facilitacion presencial del taller:
e Facilitar 4 sesiones formativas presenciales, garantizando un
ambiente respetuoso, participativo, inclusivo y seguro para el

intercambio de experiencias.

4. Documentacion de historias de vida:
¢ lIdentificar, recopilar y documentar al menos 3 historias de vida de
participantes, destacando el impacto de su liderazgo, su trayectoria
organizativa y el fortalecimiento de su voceria.

e Grabacidn y edicion de material audiovisual (historias de vida).

5. Evaluacion y sistematizacion del proceso (informe final):
e Redactar y entregar un informe final del proceso formativo. (esto
incluye sistematizacion de cada taller realizado utilizando el formato

que desde el equipo técnico se le facilite).



PRODUCTOS ESPERADOS:

C

N° PRODUCTO ESPECIFICACIONES
Documento que contenga la planificacion general del
proceso y los resultados del diagnéstico inicial:
-Cronograma detallado de actividades y metodologia
a implementar.
1 Plan de trabajo y Diagndstico de
necesidades de comunicacion -Propuesta de tematicas adaptadas y ajuste
metodoldgico segun las necesidades detectadas.
2 Propuesta metodolégica vy | Paquete metodoldgico con enfoque de género y
materiales didacticos del taller derechos de las mujeres, adaptado para el aprendizaje
de grupos diversos.
Esta etapa corresponde a la ejecucidén directa e
Desarrollar el proceso de | imparticion presencial del programa de formacién en
3 formacién (4 talleres) de manera | voceria y comunicacion estratégica, articulado en 4
presencial en Usulutan. jornadas/talleres  presenciales dirigidos a las
representantes de organizaciones de mujeres en
Usulutan.
Redactar y enviar memoria por | Redactar la memoria utilizando de manera estricta el
cada jornada realizada, | formato estandarizado provisto por el equipo técnico
4 utilizando el formato que desde | de la colectiva de mujeres.
el equipo técnico se le facilite.
Tres historias de vida visibilizando el liderazgo de las
mujeres, su labor en sus organizaciones
5 Documentacion de 3 historias de | comunitarias/sociales y la relevancia del
vida. fortalecimiento de su voceria:
-Realizacion de guion, grabacion y edicién del
contenido audiovisual.
Estructura técnica del informe final.
Elaboracion 'y entrega del | El informe debe redactarse siguiendo los estandares
6 informe final. de la organizacion requeridos.
LUGAR DE TRABAJO:

La contratada realizara su trabajo bajo la orientacion de la ASOCIACION
COLECTIVA DE MUJERES PARA EL DESARROLLO LOCAL y la sede de

coordinaciéon de su trabajo estara en Usulutan.

PLAZO Y FORMA DE CONTRATACION:

2 meses de consultoria

Cooperacion
Espanola
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Las personas interesadas en la consultoria y que cumplan con los requisitos antes

Documentos requeridos

mencionados, seran evaluados/as Yy seleccionadas/os mediante proceso

competitivo acorde a las normas de estos TDR y por el equipo técnico encargado.

Unicamente se contactara a las personas preseleccionadas. En caso de estar

interesado/a debe enviar los siguientes documentos:

1. Curriculo Vitae con atestados adjuntos.

2. Propuesta técnica y financiera detallada firmada para el desarrollo de la
Consultoria

3. Carta de interés que incluya:

» Explicacion concisa del porqué es la candidata idonea para desarrollar la

consultoria y cumplimiento de requisitos.
* Indicar que acepta los términos de referencia adjuntos.

Enviar a los correos: tatianalalarcon@gmail.com y

cristina10navarrete@gmail.com

Con el asunto: CONSULTORIA PARA EL DISENO CURRICULAR Y LA
FACILITACION DE UN PROCESO DE FORMACION EN HERRAMIENTAS DE
COMUNICACION.

Fecha limite para presentar propuesta: 30 de septiembre del 2026

Las solicitudes recibidas después de la fecha limite no seran consideradas.
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